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ShantyNederland

Vertrouwenspersoon

Inleiding

ShantyNederland werkt voortdurend aan transparantie naar leden binnen en buiten de organisatie.

Het is belangrijk dat iedereen met vragen, twijfels, opmerkingen of klachten hier met iemand over kan praten.
Daarvoor hebben we een vertrouwenscontactpersoon aangesteld. Een vertrouwenscontactpersoon is binnen
ShantyNederland het eerste aanspreekpunt voor iedereen die iets kwijt wil over alles wat te maken heeft met
grensoverschrijdend gedrag.

Onze vertrouwenscontactpersoon is er voor alle leden en vrijwilligers (toeschouwers)die aangesloten zijn een koor
e/o groep dat ingeschreven is bij ShantyNederland.

Vertrouwenscontactpersoon luistert graag naar jouw verhaal, geeft advies en verwijst je door, mocht dit nodig zijn.
Daarnaast helpt de vertrouwenscontactpersoon het bestuur bij de preventie van grensoverschrijdend gedrag en het
stimuleren van een sociaal veilige omgeving voor iedereen.

Hoe vertrouwelijk is een vertrouwenspersoon

Van de gesprekken die er tussen jou en de vertrouwenspersoon plaatsvinden, wordt in principe niemand op de
hoogte gesteld. Een uitzondering kan gelden in het geval jij daarvoor (vooraf) toestemming hebt gegeven of jij
daarvan vroegtijdig op de hoogte bent gesteld. Soms is het ook belangrijk om ook andere personen bij een vraag of
een probleem te betrekken, maar dit zal nooit zonder overleg en toestemming plaatsvinden.

Aan het einde van ieder kalenderjaar rapporteert de vertrouwenspersoon anoniem zijn/haar bevindingen (aantal en
aard van de meldingen, voortgang en afsluiting van dossiers) aan het bestuur.

Waarvoor kun je terecht bij de vertrouwenspersoon

e Als je vragen hebt over de manier van omgaan met elkaar, het met elkaar omgaan binnen je bestuur, koor of
groep tijdens repetitie of optredens.

e Als het gaat om vragen over pesten of gepest worden.

e Het gevoel hebben dat je door je uiterlijk, huidskleur, geloof of seksuele voorkeur er niet bij hoort.

e Grensoverschrijdend gedrag: de manier waarop je wordt benaderd en/of aangeraakt door bestuur of mede
koorleden, dirigent, commissie lid of ingehuurde docent en je dit gedrag als onprettig ervaart.

e Eenvermoeden van grensoverschrijdend gedrag; je denkt dat iemand in jouw directe omgeving hier bij
ShantyNederland of aangesloten lid last van heeft.

e Jevraagt je af of jouw gedrag, bijvoorbeeld als bestuurslid, dirigent of commissielid verstandig is.

e lemand je direct of indirect (heeft) beticht van ontoelaatbaar gedrag.

e Ook als je niet helemaal zeker bent of je bij de vertrouwenspersoon aan het juiste adres bent: neem gerust
contact op!

Toegankelijkheid

De vertrouwenspersoon heeft in voorkomend geval een luisterend oor voor zowel de ‘gedupeerde’ als ook voor de
‘veroorzaker/dader’

In contact komen met de vertrouwenscontactpersoon.

Wij stellen je graag voor aan: Kees de Winter.

Ik ben sinds 2011 (oprichting ShantyNederland) lid van deze mooie organisatie. Voorafgaand aan de oprichting van
ShantyNederland ben ik vanaf 2001 nauw betrokken in het ten gehore brengen van Shanty/ zeemansliederen. In
2001 werd ik lid van Shantykoor de Vlietzangers waar ik in 2004 secretaris werd en vanaf dit tijd de ISSA-
ledenvergaderingen bij woonde en vanaf 2011 die van ShantyNederland. In 2010 ben ik lid geworden van
Zeemanskoor Rumor di Mare uit Leiden waar ik meerdere bestuursfuncties en vertegenwoordigd ik Zeemanskoor
Rumor di Mare (heden) op de ALV van ShantyNederland.
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Als voorzitter van de ondernemingsraad en senior teamleider bij het re-integratiebedrijf DZB-Leiden (SW-
ontwikkelbedrijf) geef ik direct en indirect leiding op een assemblage afdeling aan mensen die een achterstand
hebben op de arbeidsmarkt waarbij ik dagelijks met vertrouwelijke informatie te maken heb.

Kees de Winter
E-mail: vertrouwenspersoon@shantynederland.nl

Gedragscode voor bestuurders, commissieleden, dirigent en docenten

Veiligheid en Respect
Als bestuurder van ShantyNederland of aangesloten koor/ groep zorg je voor een veilige en respectvolle omgeving
waarin iedereen zich sociaal en veilig voelt, ongeacht achtergrond, geaardheid, geloof of talent. Je behandelt
iedereen met respect en geeft iedereen gelijke aandacht. Discriminerende, kleinerende of intimiderende
opmerkingen of gedrag zijn niet toegestaan, zowel tijdens vergaderingen, repetitie, optredens als online.
o Het Goede Voorbeeld
Je geeft het goede voorbeeld door je altijd respectvol, eerlijk en sportief te gedragen. Verbaal of fysiek
geweld is uit den boze, net als het misbruiken van je positie voor persoonlijke of ongepaste doeleinden.
Seksuele intimidatie, grensoverschrijdend gedrag en andere vormen van machtsmisbruik worden niet
getolereerd. Daarnaast accepteer je geen geschenken of gunsten die je eerlijkheid of betrouwbaarheid
kunnen beinvloeden.
o Regels en Richtlijnen
Het is belangrijk dat je de statuten/ huisregels en gedragscodes van zowel de vereniging als van
ShantyNederland naleeft. Wanneer een lid zich niet aan de regels houdt, spreek je deze op een respectvolle
manier aan om gewenst gedrag te bevorderen.
o Alertheid en Melden
Je bent alert op signalen van grensoverschrijdend gedrag, pesten, intimidatie of andere ongewenste situaties
binnen je omgeving. Wanneer je iets verdachts waarneemt of hoort, handel je hiernaar door het te melden
bij het bestuur, de vertrouwenscontactpersoon van de vereniging, ShantyNederland. Door dit te doen draag
je bij aan een open en veilige omgeving binnen het cultuurgoed van ShantyNederland.
o Vertrouwenscontactpersoon
Voor vragen, zorgen of het melden van ongewenst gedrag kun je altijd contact opnemen met de
vertrouwenscontactpersoon van je koor/groep of ShantyNederland.
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Gedragscode voor leden van ShantyNederland

Geeft grenzen aan

Als je wordt gevraagd iets te doen dat tegen je gevoel, normen of waarden ingaat: meld dit het liefst direct
bij degene die dit veroorzaakt. Of neem contact op met de vertrouwenscontactpersoon (SN) of het bestuur
van de vereniging.

Respecteert anderen

Behandel iedereen met respect: bestuurders, commissieleden, dirigent, docentenoten en toeschouwers.
Gebruik nette taal en presenteer je op een respectvolle manier. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij
zichzelf mag zijn. Onthoud je van kleinerende, discriminerende of intimiderende opmerkingen of gedrag.
Sluit niemand buiten en wees tolerant, ook op sociale media.

Houdt zich aan afspraken

Kom op tijd, meld je tijdig af en volg instructies op. Lees de statuten/ reglementen en huisregels, deze
gedragscode en overige afspraken op locaties waar je uitgenodigd bent en houd je daaraan.

Gaat netjes om met de omgeving

Maak niets stuk en respecteer ieders eigendommen. Laat de toegewezen ruimtes netjes achter, ruim
gebruikte materialen op en gooi afval in de afvalbakken.

Blijft van anderen af

Raak niemand tegen zijn of haar wil aan.

Gaat verstandig om met alcohol en tabak

Drink met mate en niet als je nog moet deelnemen aan het verkeer. Jongeren onder de 18 jaar gebruiken
geen alcohol. Wij als ShantyNederland steunen een rookvrije generatie.

Houdt zich ook online aan de gedragscode

Wat je offline niet doet, doe je ook niet online. Wees je ervan bewust dat wat je op internet plaatst, vaak
blijvend is. Meld online grensoverschrijdend gedrag bij het bestuur van je vereniging, of
vertrouwenscontactpersoon ShantyNederland.



